Human resource management

“Human resource management” merkir starvsfolkafyrisiting; men hetta snyr seg um négv annad enn
tyrisiting. Hetta er ein grein innan fyri leidslu, har @tlanin er at gera arbeidsplassio til eitt stad sum
finnur, fastheldur og mennir — og ta tad er neydugt — loysir starvsfolk ur starvi 4 ein semiligan hatt.

I hesari leerugreinini kemur ta at kenna hovudsastedid og hovudshattalagid innan fyri ” human resource
management”’; hetta fer at gera teg foran fyri at finna tinar eghu mannagongdir innan fyri “human
resource management” okid og okja tina fakligheit { HR-leidslu.

Innihald

e Human resource management (HRM) ur einum strategiskum sjonarhorni
e Starvsfélkapolitikkur

e At menna og fasthalda starvsfélk

e Samtalan — hvussu kann hon fara fram

e HR-tiltek - hvussu ger man - ambod og tilgongdir

Lzrugreinin telur 10 ECTS og endar vid, at tann lesandi skrivar sina egnu stuttu verkatlan, og so verdur
ein munnlig prévteka hildin.

Lezrugreinin “Human Resource Management” kann takast sum stakprégv; hon kann eisini innganga
sum ein vallerugrein i einum samladum akademiprogvi.



